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Wstep

Strategia Wydzialu Zarzadzania i Studiéw Inzynierskich zostata opracowana przez Dziekana
Wydziatu Zarzadzania i Studiow Inzynierskich we wspolpracy z Komisja Programowg
Wydzialu oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Jako punkt wyjsécia przyjeto
Strategic Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie, uchwalong przez Senat WSGK,
zaktualizowang Uchwata Senatu Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej
w Kutnie Nr 2 z dnia 3 lutego 2022r.
W Strategii Wydziatu sformutowano wizje 1 misj¢ Wydziatu, atakze okreslono cele
strategiczne.
Przedstawione w dokumencie: wizja, misja 1 strategia, a takze cele strategiczne 1 operacyjne
wynikaja z obecnych mozliwosci Wydziatu Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich oraz
planowanych 1 realizowanych juz przedsiewzie¢ w zakresie ksztalcenia, prac naukowych
1 badawczo-rozwojowych, rozwoju kadry 1 infrastruktury, budowania prestizu oraz
doskonalenia zarzadzania Wydziatem. Jako wazny czynnik rozwoju uwzgledniono w nich
takze pozycje irole Wydziatu Zarzadzania 1 Studiéw Inzynierskich Akademii Nauk
Stosowanych Gospodarki Krajowej w regionie.
Strategia rozwoju Wydziatu Zarzadzania 1 Studiéw Inzynierskich ANSGK w Kutnie wskazuje
dziatania, ktore Wydziat powinien podja¢ w najblizszych latach, aby do roku 2027 zapewni¢
stalty rozwdj 1 umocni¢ swoja pozycje w lokalnej i regionalnej przestrzeni edukacyjnej.
Przyjecie przedstawionej strategii zapewni Wydziatlowi Zarzadzania i Studiow Inzynierskich
nalezne jej miejsce — z racji potencjalu — w Srodowisku akademickim i naukowym w kraju.
Pozwoli jednoczesnie rozwija¢ si¢ w sposob zrownowazony, z jak najpetniejszym
wykorzystaniem jej potencjatu intelektualnego i materialno — infrastrukturalnego.

1. Misja i wizja
Misja Wydzialu Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich ~ Akademii Nauk Stosowanych
Gospodarki Krajowej w Kutnie jest odkrywanie 1 przekazywanie wiedzy poprzez nauczanie
1 wychowanie mtodziezy, poprzez badania naukowe a takze ksztalcenie kadr naukowych.
Wydzial Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich ksztattuje absolwentéw gotowych sprostaé
wymaganiom wspolczesnego rynku pracy oraz przygotowuje absolwentéw do uczestniczenia
w  przemianach spofeczno-cywilizacyjnych z  zachowaniem postaw  spolecznej

odpowiedzialnosci i1 etyki zawodowej.
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Wydzial Zarzadzania i Studiow Inzynierskich Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki
Krajowej w Kutnie tworzy warunki przyjazne studentowi, oferujace nowoczesne

wyksztatcenie o najwyzszej jakosci, powigzane z praktyka poprzez:

e stwarzanie warunkow rozwoju oraz ksztatcenia kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego,

e przygotowanie i wsparcie umozliwiajace absolwentom znalezienie atrakcyjnej pracy,

e stwarzanie satysfakcjonujacych warunkéw pracy pracownikom uczelni,

e aktywny udziat w rozwoju regionu, nauki, kultury 1 sportu.
Pracownicy Wydzialu Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich, dziatajac w oparciu o zasady
wolnosci nauki 1poszanowania odrgbnosci $wiatopogladowej, ksztaltuja w spotecznosci
akademickiej postawy patriotyzmu, odpowiedzialnosci obywatelskiej, aktywnos$ci spotecznej,
wzajemnego szacunku, tolerancji, uczciwosci, sprawiedliwosci 1 umitowania prawdy.
Przyjeto wizje¢ Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej oraz Wydzialu
Zarzadzania 1 Studiéw Inzynierskich jako Uczelni oraz Wydzialu dobrze rozpoznawanych

w kraju, liczacego si¢ 1 poszukiwanego partnera w srodowisku regionalnym.

2. Strategia i cele strategiczne

Strategia

Strategia rozwoju Wydzialu Zarzadzania 1 Studidow Inzynierskich  Akademii Nauk
Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie do roku 2027 uwzglednia zmiany jakie zaszly
1 bedg zachodzi¢ w sektorze szkolnictwa wyzszego w tym horyzoncie czasowym.

Jednosé celow i miejsca

Jedno$¢ celow: Wydziat Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich 1 pozostale Wydzialy Akademii
Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie prowadza samodzielng polityke
w zakresie ksztalcenia oraz prac naukowych 1 badawczo- rozwojowych w zakresie dyscypliny
naukowej, w ktorej prowadzi studia I stopnia. Stanowi on fundament rozwoju potencjatu
1 wzrostu prestizu Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie jako catosci,
z uwzglednieniem potrzeb spotecznych i gospodarczych regionu.

Cel ten jest osiagany przez wspoOlne ustalanie, przyjmowanie i przestrzeganie ogolnych zasad,
zapewniajacych w szczegdlnosci wzajemne wsparcie: w zakresie dydaktyki 1 nauki.

Jedno$¢ celow odnosi si¢ takze do relacji pomigdzy poszczegdlnymi grupami spolecznosci
akademickiej Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej, tzn. relacji pomigdzy

studentami, nauczycielami akademickimi oraz pracownikami administracji i obstugi. Grupy
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te, mimo pelnienia na Uczelni réznych rél oraz formutowania wzgledem niej réznych
oczekiwan, wspdlnie daza do jak najpehiejszego wypeknienia misji 1 wizji.

Jedno$¢ miejsca: bedzie uzyskana poprzez trwate dazenie do skupienia wszystkich funkcji

Wydzialu Zarzadzania i Studiéw Inzynierskich w jednym zwartym kompleksie budynkow
Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie przy ul. Lelewela 7 i 7a.

Roéznorodnosé mozliwosci: w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej prowadzi

si¢ ksztatcenie w roznorodnych formach (studia I i II stopnia, studia podyplomowe, szkolenia
1 kursy specjalistyczne) oraz zréznicowang dziatalno$¢ naukowg 1 badawczo- rozwojowa.
Zakres 1 rozmiar kazdej z tych form aktywnosci zalezy od zasobdéw kadrowych, finansowych,
rozeznanych probleméw naukowych, a takze od zapotrzebowania spoleczno$ci lokalnej
1 gospodarki regionu.

Realizacja powyzszych zalozen jest mozliwa dzigki rozumieniu Scistego zwigzku miedzy
dobrem Wydziatu a dobrem Uczelni.

Roéznorodnos¢ mozliwosci oznacza, ze kazda z grup spotecznosci akademickiej Akademii
Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej ma prawo, w ramach posiadanych zasobow
1 mozliwosci do realizacji swoich uzdolnien, predyspozycji oraz potrzeb zwigzanych
z dziatalno$cig organizacyjng, samorzadowa, kulturalna, sportowa, itd.

Cele strategiczne:

Wydzial Zarzadzania i Studiow Inzynierskich zaklada eztery trzy cele strategiczne:

1. Ksztalcenie przygotowujace do pracy 1 funkcjonowania w spoteczenstwie
informatycznym opartym na wiedzy.

2. Budowanie wizerunku przyjaznej Uczelni, otwartej na otoczenie.

3. Sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami Wydziatu.
1. Ksztalcenie przygotowujace do pracy i funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na

wiedzy.
Dobre wyksztatcenie jest dzisiaj szczegolnie cenione, poniewaz pozwala lepiej poznaé $wiat
1 zrozumie¢ jego natur¢ 1 tajemnice. Wzmacnia takze pozycj¢ cztowieka na rynku pracy.
Stuzy jednak nie tylko jednostce, ale takze spoteczenstwu i gospodarce.
W tym kontek$cie wyzsze wyksztatcenie ma znaczenie szczegolne, przyczynia si¢ bowiem do
lepszego wykorzystania w Zyciu codziennym poznanych i opisanych praw natury.
Wyksztatcenie wymaga jednak ciaglego poglebiania 1 rozszerzania, gdyz dokonywane sa

kolejne wazne odkrycia naukowe, zachodza zmiany w technice 1 w spoleczenstwie.
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Celem Wydzialu Zarzadzania i Studiow Inzynierskich Akademii Nauk Stosowanych
Gospodarki Krajowej w Kutnie jest ksztalcenie na poziomie pozwalajacym budowaé¢ w Polsce
konkurencyjng gospodarke i spoteczenstwo oparte na wiedzy. W dzisiejszym S$wiecie
gospodarka nie ma szansy by¢ konkurencyjna, jesli sa w niej zatrudnieni wytacznie fachowcy
potrafigcy odtwarza¢ cudze pomysty i obstugiwac zakupione technologie. Dzisiaj potrzebni sa
takze absolwenci potrafigcy rozwija¢ wlasne, oryginalne produkty i technologie. Tylko w ten
sposob polska gospodarka moze konkurowac z krajami uznawanymi za wysoko rozwinigte.
Wyksztalcenie profesjonalnych 1 kreatywnych absolwentéw wymaga zatrudniania
nauczycieli akademickich o wysokich kwalifikacjach, a takze zaangazowanych w prace
dydaktyczng. Od nauczycieli akademickich Wydziatu Zarzadzania 1 Studiéw Inzynierskich
Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej oczekuje si¢ zatem dyscypliny pracy oraz
cigglego rozwoju praktycznego i naukowego.
Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie, a w tym Wydzial Zarzadzania
1 Studiow Inzynierskich, zapewnia swoim studentom stabilne warunki ksztalcenia, jak
najlepsze przygotowanie do pracy w dynamicznie zmieniajgcym si¢ srodowisku spoteczno-
gospodarczym. Ksztalcenie jest prowadzone na studiach I 1 II stopnia. Jest ono efektywne, ma
Scisle powigzanie z pracami praktycznymi, naukowymi i badawczo-rozwojowymi nauczycieli
akademickich. Dlatego w najblizszych latach na Wydziale Zarzadzania 1 Studiow
Inzynierskich w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie:
= bedzie rozwijane ksztalcenie na poziomie inzynierskim z uwzglednieniem optymalnych
form 1 metod ksztatcenia — ogolno — akademickiego oraz praktycznego,
= bedg aktywnie rozpoznawane potrzeby spoteczenstwa i1 gospodarki regionalnej oraz
rozwijane kierunki ksztatcenia a takze specjalnos$ci z uwzglgdnieniem potrzeb regionu i
kraju,
= bedzie rozwijana i1 poglebiana oferta edukacyjna kierowana do $rodowisk zawodowo
czynnych, by umozliwi¢ im ciagle doksztalcanie si¢; bedzie wzbogacane ksztatcenie
ustawiczne w formie studiow podyplomowych 1 kurséw specjalistycznych,
= bedzie rozszerzana oferta studidw, pozwalajaca lepiej wykorzysta¢ zarowno zasoby
ludzkie, jak i techniczne.
Programy studiéw, forma zajec¢ i egzekwowanie wiedzy bgda miaty na celu utrwalanie
nawykow samodzielnego uczenia si¢, umiejetnosci wspdipracy w zespotach i kierowania
nimi, rozwigzywania probleméw, rozwijanie kreatywnosci czy mys$lenia proekologicznego

oraz ksztalcenie umiejetnosci praktycznych.
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W warunkach masowego ksztalcenia konieczne jest zwracanie uwagi na studentow
szczegoOlnie kreatywnych i uzdolnionych i pozyskiwanie ich do pracy naukowo — badawcze;.
Na Wydziale Zarzadzania i Studiow Inzynierskich ANSGK w Kutnie dazy si¢ zatem do
doskonalenia 1irozszerzenia dziatan pozwalajacych studentom na rozpoznawanie ich
zdolnosci (koto naukowe, konkursy na prace dyplomowe, udziat w konkursach krajowych).
Waznym czynnikiem motywujacym pracownikow do rozwijania swojego warsztatu pracy,
a studentéw do ciaglego poglebiania znajomosci jezykow obcych jest umigedzynarodowienie
studiow. Umiedzynarodowienie studidow bedzie istotnym czynnikiem kulturotworczym,
a takze promujagcym Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej; w Kutnie. Waznym
elementem tego dziatania bedzie systematyczne zwigkszanie liczby przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim.

Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w warunkach konkurencji wymaga ciggtego pomiaru
efektow tej dzialalno$ci. Dlatego duza wage bedzie si¢ przyklada¢ do systemu jakosSci
ksztalcenia. System ten stanie si¢ czynnikiem zarowno kontrolnym, jak 1 motywujacym do
doskonalenia procesu ksztalcenia. W zwigzku z tym na Wydziale Zarzadzania i Studiéw
Inzynierskich wdrazany jest ,,system weryfikacji osiggania zakladanych celow i1 efektow

uczenia si¢ ”.

Osiagniecie wysokiego potencjalu prac naukowych i badawczo-rozwojowych

Powigzanie pracy naukowej z ksztalceniem stanowi istote funkcjonowania uczelni wyzsze;j.
O pozycji naukowej Wydziatu Zarzadzania i Studiéw Inzynierskich ANSGK w Kutnie
swiadcza publikacje jej pracownikow. Dlatego beda miaty miejsce dziatania majgce na celu
uswiadomienie potrzeby publikowania osiggni¢¢ naukowo — badawczych, praktycznych
w liczacych sie czasopismach naukowych, a takze wlasnych publikacjach. Uswiadamiana
bedzie takze konieczno$¢ przestrzegania ustalen odnoszacych si¢ do ochrony wiasnosci
intelektualne;.

Szczeg6lng troska Wydzialu Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich bedzie wspolpraca
z jednostkami gospodarczymi 1 administracjg zwigzang z logistyka regionu todzkiego. Wysoki
poziom prac naukowych 1 badawczo-rozwojowych jest uwarunkowany zatrudnianiem
kompetentnej 1 odpowiednio umotywowanej kadry, z duzym do$wiadczeniem praktycznym
w sektorach gospodarki zwigzanych z logistycznym fancuchem dostaw—zewngtrznym

1 wewnetrznym. Przektada si¢ to rowniez na wzrost poziomu ksztalcenia.
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2. Budowanie wizerunku przyjaznej Uczelni, otwartej na otoczenie

Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie ma by¢ Uczelnig przyjazna dla
swojej spolecznosci akademickiej, a takze dla jej otoczenia. Przejawia si¢ to w wspieraniu
réznych form dziatalnosci sprzyjajacych realizacji talentow 1 predyspozycji studentéw
i pracownikow, a ktorych nie moga prowadzi¢ w ramach pracy zawodowej badz w ramach
programow studiow.

Lokalna spotecznos$¢ chee by¢ dumna ze swojej Uczelni i dlatego musi by¢ informowana o jej
osiggnigciach, aktualnych 1 historycznych, a takze by¢ naocznym $wiadkiem jej dziatan. Sama
Uczelnia musi tworzy¢ warunki, aby swoje sukcesy zauwazac, opisywac, archiwizowac.
Waznym czynnikiem integrujagcym Uczelni¢ z otoczeniem sg kultura 1 sport, dlatego Wydziat
Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowe;j
bedzie dynamizowa¢ swoja dziatalno$¢ kulturalng 1 sportowa, skierowang zaréwno do
studentow Wydziatu, jak 1 do spotecznosci lokalne;.

Najlepszymi ambasadorami Wydziatu sg jego absolwenci, zwlaszcza osiggajacy sukcesy
w pracy zawodowej, naukowej, w biznesie, w administracji samorzadowej 1 panstwowej,
w sporcie, w polityce 1 innych obszarach. Dlatego Wydzial Zarzadzania 1 Studiow
Inzynierskich bedzie prowadzi¢ dzialania majace na celu umocnienie wiezi z absolwentami,
np. poprzez Klub Absolwenta.

JesteSmy $wiadkami intensywnego rozwoju gospodarki, spoleczenstwa, technologii. Rola
nauk spolecznych, ekonomicznych i technicznych jest tutaj niekwestionowana. Dlatego
nakazem chwili staje si¢ aktywne wilaczenie pracownikow naukowo-dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni w dziatalno$¢ popularyzatorskg. Pokazanie zwigzkow nauk
spotecznych, ekonomicznych i technicznych ze zjawiskami zachodzacymi w otaczajagcym
swiecie begdzie mialo na celu przekonanie spoteczenstwa o potrzebie nauczania w zakresie

gwarantujagcym zrozumienie zachodzacych zjawisk.

3. Sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami Wydziatlu i Uczelni

Uczelnia wyzsza stanowi bardzo zlozony organizm, w ktérym wiele proceséw si¢
przenika, w tym dwa podstawowe: ksztalcenie i badania naukowe. Tak zlozony organizm
wymaga zatrudniania kompetentnych, zaangazowanych nauczycieli akademickich
1 pracownikow naukowych oraz profesjonalnych pracownikéw administracji i obstugi
technicznej. Od pracownikow naukowych zalezy bowiem poziom prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania 1 Studidw Inzynierskich studiow, prac naukowych i badawczo — rozwojowych.

Sposob rekrutacji nauczycieli akademickich i1 pracownikdéw naukowych, a nastepnie ich oceny
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jest zasadniczym czynnikiem decydujacym o mozliwo$ciach rozwoju Wydziatu i Uczelni a

takze jej prestizu w srodowisku.

Sprawng i efektywng obstuge badan naukowych i procesu ksztatcenia moga zapewnic¢ tylko
profesjonalne i wykazujace si¢ duza empatig stuzby administracyjne, techniczne i personel
obstugi. Dlatego podejmowane bedg dzialania zapewniajace ich odpowiednie przygotowanie,

ciggte doskonalenie 1 poszerzanie wiedzy o zmianach zachodzacych w otoczeniu.

Administracja bedzie wyposazana w efektywniejszy system informatyczny.

Cele strategiczne

Cel strategiczny

Miernik

1. Ksztatcenie przygotowujace do pracy
1 funkcjonowania w spoleczenstwie

opartym na wiedzy

liczba specjalnosci na Wydziale

z szansami na wyrdznienie,

liczba studentow,

liczba absolwentdéw podejmujacych
zatrudnienie zgodnie z osiggnigtymi

kwalifikacjami,

2. Budowanie wizerunku przyjaznej Uczelni

1 Wydziatu otwartego na otoczenie

wskaznik klimatu spotecznego

wskaznik satysfakcji pracodawcow

3. Sprawne 1 efektywne zarzadzanie

zasobami Wydziatu 1 Uczelni

wskazniki kompetencji, profesjonalnosci
1 zaangazowania pracownikow

wskaznik sprawnos$ci administracji
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Karta strategiczna
Cel strategiczny 1: Ksztalcenie przygotowujgce do pracy i funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy

Cel operacyjny Dzialania Odpowiedzialny Wybrane mierniki celu
operacyjnego
1.1. Skuteczny 1. Uatrakcyjnienie oferty studiow I stopnia. Dziekan, = liczba przyjetych kandydatow,
1 przyjazny system | 2. Doskonalenie formuty dziatan promocyjnych. Komisja ds. = wskazniki ,,jakosci” przyjetych
rekrutacji 3. Doskonalenie polityki rekrutacji na studia I stopnia. | JakoS$ci kandydatow,
studentow. Ksztatcenia, = sprawno$¢ systemu rekrutacji.
Komisja
Programowa,

1.2. Wysoka 1. Zwigkszenie oferty zaje¢ obieralnych na studiach. Dziekan. » wskaznik udzialu pracy
efektywnosé 2. Zwigkszenie mozliwos$ci kontaktu studentow wlasnej studentow,
studiéw I stopnia. z nauczycielami akademickimi. » wskaznik udziatu przedmiotow

3. Doskonalenie regulaminu studiow. obieralnych,

4. Doskonalenie planow studidéw. » wskaznik dostepnosci

5. Zwicgkszenie efektywnosci praktyk. nauczycieli akademickich,

= liczba miejsc na praktykach
zorganizowanych przez
Uczelnie.

1.3. Programy 1. Zbieranie danych o oczekiwaniach pracodawcow Dziekan, » wskaznik satysfakcji
studidow 1 uwzglednianie ich w programach studiow. Rada pracodawcow.
antycypujacych 2. Doskonalenie dziatan form pracy Rady Konsultacyjna,
z oczekiwaniami Konsultacyjne;j. Kierownik
pracodawcow, 3. Otwieranie kierunkow studiow zamawianych, np. praktyk
wyzwania zycia we | przez pracodawcow. studenckich.
wspolczesnym 4. Tworzenie specjalnosci oraz indywidualizacja
spoteczenstwie studiow dla studentdw szczegdlnie uzdolnionych.
oraz aspiracje 5. Poszerzanie programéw studidw o przedmioty
studentéw wzbogacajace wyksztalcenie ogolne, doskonalace
szczegolnie umiejetnosci komunikacji, zwtaszcza w jezykach

uzdolnionych.

obcych.
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1.4. 1. Zwigkszenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim. Dziekan. ® liczba zaje¢ w jezyku
Internacjonalizacja | 2. Wzrost mobilnos$ci studentdéw i nauczycieli angielskim,
ksztalcenia. akademickich. ® liczba studentow

3. Tworzenie wspolnych programow studiow zagranicznych.

z uczelniami zagranicznymi. (podwdjny dyplom).
1.5. Szeroka oferta | 1. Poszerzenie oferty edukacyjnej dla mtodziezy szkot | Dziekan. = wielkos¢ oferty,
ksztatcenia ponadpodstawowych. ® liczba stuchaczy.
ustawicznego.
1.6 Sprawny 1. Doskonalenie sprawnosci organizacyjnej Systemu Komisja ds. = sprawnos¢ systemu oceny
1 skuteczny system | Zarzadzania Jakoscig. zapewnienia jakosci ksztatcenia.
zapewniania 2. Systematyczne ankietowanie studentow. jakosci
jakosci ksztalcenia. | 3. Systematyczne hospitacje zaje¢ nauczycieli ksztalcenia,

akademickich. Dziekan.

4. Okresowa ocena komplementarnosci studiow

I stopnia.

5. Wykorzystanie wynikow ankiet 1 hospitacji oceny
nauczycieli.

6. Monitorowanie karier absolwentow.
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Cel strategiczny 2: Budowanie wizerunku przyjaznej Uczelni, otwartej na otoczenie
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Wybrane mierniki celu

Cel operacyjny Dzialania Odpowiedzialny operacyjnego
3.1 Dogodne warunki do |1. Wspieranie samorzadnosci studenckie;. liczba przedsiewzig¢,
rozwoju talentow 2. Wspieranie kultury 1 sportu studenckiego. Samorzad wskaznik efektywnosci
1 predyspozycji 3. Wspieranie studenckiego ruchu naukowego. Studencki przedsigwzigc.
(w tym 4. Wspieranie przedsigbiorczos$ci studenckie;. . ’
o -~ Dziekan.
przedsigbiorczosci
studentow).
3.2 Zapewnienie Wskaznik
szerokiej opieki zainteresowania
socjalnej dla 1. Rozwijanie opieki nowo przyjetymi studentami Dzickan. Rektor 1 aktywnosci studentow
studentow 1 pracownikami. ’ ) 1 pracownikow
1 pracownikow. biezgcymi problemami
Wydziatu i1 Uczelni.
3.3 Duza 1. Wprowadzenie nowych form promocji osiggniec liczba przedsiewzigc
rozpoznawalno$¢ studentow 1 pracownikow. wskaznik,
Wydzialu 2. Udostepnienie — w miar¢ mozliwosci — struktury rozpoznawalno$ci
Zarzadzania sportowej 1 kulturalnej Uczelni na  potrzeby Uczelni,
1 Studiow studentow 1 spotecznosci lokalne;. wskaznik ,,sympatii dla
Inzynierskich 3. Organizacja we wspotpracy z samorzadem lokalnym, Uczelni”.
1 Uczelni w regionie. ze stowarzyszeniami naukowymi, kulturalnymi
1 technicznymi przedsiewzig¢: popularnonaukowych, | Dziekan.
sportowych. 1 artystycznych oraz mecenat nad nimi.
4. Opracowanie skutecznej formuty funkcjonowania
Konwentu.
5. Rozszerzenie form 1 zakresu wspotpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi.
6. Utrzymywanie 1 doskonalenie przedsigwzigé
kojarzonych z Wydziatem Zarzadzania
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1 Studiéw Inzynierskich i Uczelnig.

Udziat Uczelni w regularnych rozgrywkach
sportowych.

Profesjonalizacja Dzialu Informacji i Promocji.

3.4 Duza Ubieganie si¢ przez pracownikéw Wydzialu » wskaznik
rozpoznawalnos¢ Zarzadzania 1 Studidw Inzynierskich o udziat rozpoznawalnosci
Wydziatu ZiSI w mig¢dzynarodowych 1 krajowych gremiach Dziekan Uczelni 1 Wydziatu
1 Uczelni w kraju naukowych 1 administracyjnych. Zarzadzania 1 Studiow
1 Zagranica. Inzynierskich.

3.5 Silne wiezi Praca nad zwigkszeniem efektywnosci badan losow Dziekan » wskaznik udziatu

absolwentami

Wydziatu 1 Uczelni.

absolwentow.

absolwentow w zyciu
Uczelni.
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Cel strategiczny 3: Sprawne i efektywne zarzqdzanie zasobami Wydziatu Zarzgdzania i Studiow InZynierkich i Uczelni

Cel operacyjny Dzialania Odpowie Wybrane mie-rniki celu
dzialny operacyjnego
4.1 Wysokie Doskonalenie systemu okresowej oceny nauczycieli | Rektor/ wskaznik indywidualnych
kompetencije, akademickich i pracownikow naukowych osiggni¢¢ naukowych,
kwalifikacje 2. Opracowanie systemu oceny pracownikéw administracji dydaktycznych i organizacji
1 zaangazowanie Wprowadzenie 1 nadzorowanie systemu ciggltego | Rektor/ pracownikow
pracownikow doskonalenia dziekan udzial wykladowcow
4. Szersze korzystanie z uslug pracownikéw zewnetrznych | Rektor/ zewngetrznych
(zwlaszcza pracownikow naukowo-dydaktycznych) dziekan
dziekan
4.2 Struktura Uczelni 1. Uruchomienie Pracowni Logistyczno - Magazynowej Dziekan wskaznik efektywnosci
sprzyjajaca 2. Wyposazenie Pracowni komputerowe;j struktury
racjonalnemu w oprogramowanie logistyczne lepsza identyfikacja profilu
wykorzystaniu jej ksztalcenia i kierunkow
potencjatu badan naukowych
naukowego wiecej cwiczen
1 dydaktycznego projektowych
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